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1. Ziele

Die Mobilen Beratungsteams (MBT) sind ein Beratungsangebot mit dem Anliegen, demokra-
tisch biirgerschaftliches Engagement zugunsten einer zivilen Menschenrechtskultur im
Gemeinwesen zu stirken. Die Arbeit der MBTs zielt auf die Entwicklung von Konzeptionen,
Strukturen und Handlungen, die ein demokratisches Gemeinwesen unterstiitzen und demo-
kratiegefihrdenden Tendenzen vorbeugen bzw. entgegentreten. Ein solches Gemeinwesen ist
gekennzeichnet durch eine integrative demokratische Kultur, verbunden mit einer gleichbe-
rechtigten offentlichen Streitkultur bei Wahrung der Gleichwertigkeit und der Rechte aller
Menschen und Anerkennung vielfiltiger Lebensweisen.

Das Ziel eines angstfreien und menschenrechtsorientierten Miteinanders ist an zahlreiche
Voraussetzungen gekniipft. Einige dieser Voraussetzungen, wie z. B. soziale Sicherheit, lassen
sich kaum von Mobiler Beratung (MB) beeinflussen. Andere Grundvoraussetzungen wie selbst-
bewusste demokratische Akteure und tragfihige demokratische Strukturen sind dagegen mit-
hilfe externer Beratung entwicklungsfihig. Daher unterstiitzt Mobile Beratung vorhandene und
neue zivilgesellschaftliche und demokratische Krifte und zielt auf demokratische Diskurse
durch die Anregung von Kommunikationskompetenzen und die Erschliefung von demokra-
tieférdernden Ressourcen.

Demokratische Kultur ist iiberall dort gefihrdet, wo es nicht allen Akteuren erméglicht wird, an
ihr teilzuhaben. Sie ist also nicht nur utopischer Anspruch, sondern soll als erlebbare und kon-
krete Praxis im Alltag entwickelt werden. Dazu gehort die Sensibilisierung fiir die Situation von
Minderheiten im Gemeinwesen und die Solidarisierung mit (potenziellen) Opfern rechtsextre-
mer Gewalt. Thre Partizipation an demokratischen Prozessen wird z.B. durch o6ffentlichen
Rassismus erheblich eingeschrinkt. Folglich wendet sich MB gegen Rechtsextremismus, grup-
penbezogene Menschenfeindlichkeit, Diskriminierung und Ausgrenzung und setzt auf den
Aufbau langfristiger zivilgesellschaftlicher Strukturen. Mobile Beratung wirkt darauf hin, dass
die Perspektive von Minderheiten von der Mehrheit wahrgenommen wird. Dies bedeutet, dass
soziale, ethnische, kulturelle und religiose Minderheiten in die Netzwerkstrukturen einer men-
schenrechtsorientierten Demokratie einbezogen werden.

2. Angebote

Auf Grund der auf das demokratische Gemeinwesen bezogenen Zielorientierung und entlang
der Kompetenzen der MBTs ergeben sich bestimmte Beratungsangebote. Diese unterteilen sich
in einen praventiven Bereich, der mit Demokratieférderung beschrieben werden kann, und
einen intervenierenden Bereich, der sich auf Aktivititen gegen Rechtsextremismus fokussiert.

Die Angebote setzen niedrigschwellig an Alltagserfahrungen und den Handlungsméglichkei-
ten der Akteure an, beziehen sich auf den von ihnen artikulierten Bedarf, nehmen ihre
Kompetenz als Experten fiir ihr jeweiliges Tatigkeitsgebiet ernst und versuchen, vorhandene
Ansitze zu erkennen und weiterzuentwickeln.



Beratungsangebote im Bereich Demokratieforderung:

e Konzeptentwicklung; z. B. fiir Jugendarbeit, Netzwerke, kommunale Aktionspline
und fiir Konzepte zur Verhinderung von rechtsextremer Dominanz in 6ffentlichen
Diskursen und Rdumen

e Sozialraumanalysen; Fallstudien und soziokulturelle Problem- und Ressourcenanalyse

e Organisationsentwicklung und Projektmanagement fiir Initiativen und Netzwerke

e Coaching und Begleitung von regionaler und iiberregionaler Vernetzung

e Durchfithrung von Fachtagungen zur Vernetzung von Maflnahmen und zu den
Themenbereichen »Zivilgesellschaft« und »Privention gegen Rechtsextremismus«

e Themenspezifische Projektschultage

e Workshops zu Projektansitzen / Ubersicht iiber »good practice«

e Organisation von fachiibergreifendem Informations- und Erfahrungsaustausch

e Vermittlung von Kontakten zu anderen Institutionen und Trigern

Beratungsangebote fiir Aktivititen gegen Rechtsextremismus:

e Moderation bei Konferenzen und Fachtagungen in kommunalen Verstindigungs-
prozessen und Netzwerken

e Krisen- und Konfliktmanagement

e Vermittlung von Handlungsoptionen zur Auseinandersetzung mit rechtsextremen
Aktivititen (Gewalt, Konzerte, Demonstrationen) und rechtsextremer Jugendkultur

e Workshops zu Inhalten, Strukturen und Erscheinungsformen des Rechtsextremismus
und zu demokratischen Interventionsmoglichkeiten

e Unterstiitzung fiir Kommunen und Initiativen/Netzwerke in der Offentlichkeitsarbeit

e Vermittlung von spezifischer und weiterfithrender Beratung
(z. B. Beratung von Opfern rechtsextremer Gewalt)

e Aufbereitung von Fachinformationen zu Rechtsextremismus als inhaltliche Zuarbeit
fuir Fachgremien und Einzelakteure

e Bereitstellung von Informationen und Informationsweitergabe fiir telefonische und
personliche Anfragen

e Erstellung von spezifischen Analysen und Arbeitsmaterialien

2.1 Grenzen des Angebotes

e MB setzt i.d.R. keine Projekte um. Dies ist Aufgabe der Akteure, MB kann nicht den
Mangel an zivilgesellschaftlichem Engagement, Jugend- oder Sozialarbeit ersetzen.

In der Anfangsphase von Beratungsprozessen kénnen einzelne MafRnahmen Projekt-
charakter tragen (z. B. Projektschultag zu Rechtsextremismus, um Meinungsbilder
und Klassenklima zu bestimmen).

e MB tibernimmt keine Beratungstille, die offensichtlich dem Standard menschen-
rechtsorientierter demokratischer Kultur zuwiderlaufen.

e »Nicht jedes Team macht alles«: Die verschiedenen MTBs in Ostdeutschland arbeiten
sowohl in urbanen als auch in lindlichen Regionen und unterliegen daher unterschied-
lichen duferen Rahmenbedingungen. Entlang dieser Rahmenbedingungen entwickeln
die Teams eigene Schwerpunktsetzungen ihrer Arbeit. Daraus ergibt sich eine unter-
schiedliche Angebotsstruktur der MBTS, die jedes Team auf Anfrage konkretisiert.




Rechtsextremismus ist kein Randphinomen und auch kein Problem, das nur Jugendliche
betrifft. Deswegen versucht MB, ein moglichst breites Spektrum von Akteuren zu erreichen, die
Ansprechpartner und Handelnde vor Ort sind. Der zivilgesellschaftliche und lokale Ansatz der
MBTs stellt die Arbeit mit 6rtlichen Akteuren in den Vordergrund. Die aus der Beratungspraxis
gewonnene Fachexpertise ist allerdings auch ein Angebot fiir landes- und kommunalpolitische
Gremien und Institutionen.

Konkret beraten Mobile Beratungsteams folgende Zielgruppen:

Einzelpersonen (Biirger/innen)

Potenziell oder real von Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus
Betroffene und ihre Angehorigen

Zivilgesellschaftliche Initiativen und Organisationen, Migrantenorganisationen und
demokratische Jugendgruppen

Sportvereine, Gewerbetreibende, (Basisgliederungen demokratischer) Parteien,
Verbinde, Gewerkschaften, Kirchen und andere religiése Gemeinschaften
Professionelle Multiplikatoren/innen und fachrelevante Gremien aus den Bereichen
Schule, Jugendarbeit, Sozialarbeit, Jugendhilfe

Landes- und kommunalpolitische Verantwortungstrager, Verwaltung und/oder Polizei

Je nach Bedarf und Fall unterscheidet sich die Intensitit einzelner Beratungsfille erheblich. So
sind Menschen, die eine kurzfristige Beratung nachfragen, »Beratungsnehmende« bzw.
»Klienten«, wihrend langfristige Beratungsbeziehungen durch Partnerschaften und
Kooperationen gekennzeichnet sind. Zur Vereinfachung wihlen MBTs daher hiufig den
Oberbegriff »Akteur« als Beschreibung ihres »Gegeniibers«.

4. Methoden und Arbeitsweisen

Mobile Beratung leistet unabhingige gesellschaftspolitische Arbeit ohne parteipolitische und
konfessionelle Bindung. Sie tritt aktiv fiir die Normen und Werte des Grundgesetzes und maf-
geblicher volkerrechtlicher Vertrige (Menschenrechte) ein. Sie bietet ihre externe Fachkompe-
tenz im Rahmen professioneller Dienstleistungen an, unterstiitzt ergebnisoffene Prozesse kri-
tischer Reflexion sowie die demokratische Auseinandersetzung mit widerstreitenden
Positionen. Durch das Prinzip »Hilfe zur Selbsthilfe« werden dabei die vorhandenen
Ressourcen aktiviert und die Akquirierung neuer Ressourcen unterstiitzt. Wegen der kom-
plexen Problemlagen und den vielfiltigen Konflikten im Zusammenhang mit Rechtsextre-
mismus, Rassismus und Antisemitismus sind Mobilitit und systemische Perspektive wichtige
Merkmale der Arbeitsweise Mobiler Beratungsteams.



4.1 Die systemische Perspektive Mobiler Beratung

Mobile Beratung geht davon aus, dass Rechtsextremismus nicht nur das Problem einzelner
Personen oder Gruppen, sondern ein Defizit der gesamten politischen Kultur eines
Gemeinwesens oder einer Region ist. So kénnen z. B. unterentwickelte bzw. tiberlastete demo-
kratische Austausch- und Aushandlungsstrukturen, fehlendes Problemverstindnis bei kom-
munalen Akteuren durch Mangel an Informationen oder fehlende Sensibilisierung rechtsextre-
me Diskurse und Strukturen begiinstigen. Die politische Kultur wird wiederum nicht von zufil-
ligen Personenzusammensetzungen bestimmt, sondern ergibt sich aus einem bestimmten Netz
von zwischenmenschlichen Beziehungen (sozialen Systemen) und deren Kommunikation.
Wenn Mobile Beratung die Einzelaktivititen der Akteure begleitet, fragt sie folgerichtig nach
deren Bedeutung und Wirkung fiir das gesamte soziale Beziehungsgeflecht im Gemeinwesen.
Das »Denken in Zusammenhingen« ist ein wesentliches Merkmal dieser Herangehensweise.

Die damit verbundene Perspektive der Mobilen Beratung riickt die dynamische
Wechselwirkung zwischen den Eigenschaften und Problemen von Individuen einerseits und
den sozialen Beziehungen, dem soziokulturellen Umfeld der Individuen andererseits ins
Zentrum des Interesses. Entsprechend wird ein Problem immer im Zusammenhang mit den
Problemumfeldern betrachtet. Die nachhaltige Problembearbeitung setzt daher auf die
Einbeziehung eines breiten Netzes lokaler Akteure in den Beratungsprozess und konzentriert
sich auf das Muster des Zusammenspiels der einzelnen Netzwerkteile. Dies schliefdt jedoch
nicht aus, dass sich die Beratung zunichst an bestimmte »Schliisselakteure« oder »zivilgesell-
schaftliche Kerne« richtet und deren Themen und Inhalte in den Mittelpunkt stellt. Denn nicht
nur die Quantitit, also das reine Vorhandensein von Kommunikation, ist bedeutend, sondern
auch der qualitative Anspruch menschenrechtlicher Standards.

Effektive und nachhaltig wirksame Unterstiitzung kann nicht auf der Basis von Patentrezepten
gewdhrleistet werden, die einem Gemeinwesen »iibergestiilpt« werden. Es bedarf vielmehr der
auf den Einzelfall mafgeschneiderten Kombination verschiedener Mafnahmenkomponenten,
die gemeinsam mit den Beteiligten entwickelt und umgesetzt werden. Prozessbezogenheit ist
die aus dieser Perspektive logische Herangehensweise an das Arbeitsfeld Mobiler Beratung.
Das Expertenwissen Mobiler Beratung (z. B. zu Rechtsextremismus) dient den Akteuren als
Hintergrundinformation. Ansonsten sind die Akteure selbst »Experten in eigener Sache«. Die
wesentliche Beratungsarbeit besteht entsprechend aus der Organisation von themenzentrierter
Kommunikation, der Gestaltung von Problembearbeitungsprozessen und weiteren bestimmten
Sozialtechniken.

Mobile Beratung unterstiitzt eine an demokratischen Werten und den Menschenrechten orien-
tierte Kultur des Gemeinwesens und berticksichtigt hierbei die Kompetenzen einzelner Akteure
und Organisationen. Stérungen, die eine Entfaltung vorhandener Kompetenzen verhindern,
werden aufgespiirt, Selbsthilfekompetenzen unterstiitzt und Verinderungspotenziale aktiviert.
Die Beratung trigt dazu bei, Kommunikationsbarrieren abzubauen, Kompetenzen fiir die
Problemlésung zu fokussieren und das Blickfeld in Richtung auf »Utopien und Unméglich-
keiten« zu erweitern. Manchmal — im Falle von zu viel Innovation oder zu rasantem Tempo von
Verinderungen — haben Berater auch die Aufgabe, die Tradition, das Geleistete und das Gelun-
gene sowie den gemeinsamen Erfolg als wichtiges Bindeglied einer gemeinsamen Identitit in
den Blick zu bringen.

Grundlage fur die Beratungspraxis ist die Kooperation zwischen Ratsuchenden und Beratern.
Zentrales Arbeitsmittel ist nicht etwa die Vermittlung bestimmter Werte, sondern der
(Werte)Dialog. Den Akteuren, Beratungsnehmenden und Kooperationspartnern gegeniiber
bemiiht sich die Mobile Beratung um eine Haltung des Respekts, der Unvoreingenommenbheit,
des Interesses und der Wertschitzung bisheriger Handlungs- und Lebensstrategien.



4.2 »Mehr als nur beweglich«
— Mobilitat als Grundlage der Mobilen Beratung

Mobile Beratung vor Ort

Eine Grundlage fir die Praxis der sozialriumlichen und systemischen Beratungsarbeit der
MBTs ist ihre Mobilitit. Eine Beratung, die sozialraumliche Verdnderung anregen will und an
den Problemen und Ressourcen der Akteure ansetzt, muss an »Ort und Stelle« geschehen. Die
Moglichkeiten und Grenzen des Handelns lassen sich ermitteln, wenn nicht nur das Potenzial
des einzelnen Akteurs betrachtet wird, sondern sein Potenzial und seine Moglichkeiten ins
Verhiltnis zu den Rahmenbedingungen seines Umfeldes gestellt werden. So kénnen sich bei-
spielsweise herausragende Qualifikationen von Einzelpersonen verschleiflen, wenn sie vor Ort
keine Partner zur Umsetzung finden. Aus diesem Grund setzt MB auf eine alltagsnahe, aufsu-
chende und niedrigschwellige Arbeitsweise.

Mobile Beratung ist flexibel

Dies erfordert zugleich die grundsitzliche Flexibilitit der Beratung. Zunichst muss sie schlicht
in der Lage sein, vor Ort erscheinen zu kénnen, was die Ausstattung der Projekte mit Pkws
erfordert.

Neben dieser technischen Grundvoraussetzung stellt das Prinzip der Mobilitit auch Anspriiche
an die personlichen Fihigkeiten des Beratungspersonals. So ist es notwendig, eigene
Qualifikationen auf ortliche Rahmenbedingungen angepasst einzusetzen bzw. mit 6rtlichen
Problemen und Ressourcen umgehen und arbeiten zu konnen. Gleichzeitig sind Sozialkom-
petenzen unabdingbar, etwa die Fihigkeit zur Beziehungsarbeit und die Anschlussfihigkeit an
die ortlichen Diskurse durch das Verwenden der Sprache der Akteure.

Mobile Beratung ist extern

Mobile Beratung ist eine Beratung »von auflen«. Insofern steht sie in dem
Spannungsverhiltnis, einerseits Vertrauens- und Beziehungsebenen zu den beratungsneh-
menden Akteuren aufbauen zu miissen, ohne andererseits die notwendige professionelle
Distanz zu den Akteuren und ihren Problemen zu verlieren. Dieses Spannungsverhdltnis ist
eine stindige Herausforderung fiir die Selbstreflexion Mobiler Beratungsteams, ermoglicht
aber auch bestimmte Chancen der Verinderung.

Um den 6rtlichen Akteuren Moglichkeiten zur Selbstverinderung zu erdffnen, beschreibt MB
aus einer externen Perspektive die Moglichkeiten und Grenzen von Verdnderungspotenzialen
in einer Kommune. Durch diese »Fremdbeschreibung« der Berater/innen erhalten die Akteure
die Moglichkeit, neue Sichtweisen in die Wahrnehmung ihres Sozialraumes und ihrer eigenen
Rolle darin aufzunehmen. Diese Form der »Fremdbeschreibung« ist nur méglich, solange die
Berater/innen von den Akteuren unterscheidbar sind. Der Anspruch der erkennbaren
Differenz zwischen Berater/innen und Akteuren ist eine Voraussetzung, um positive
Irritationen auszul6sen, die neue Handlungswege ermoglichen. Themenorientierte Koalitionen
zwischen Beratungs- und Akteurebene sind trotz der Differenzerhaltung moglich und gewollt.
Die »gleiche Augenhohe« beider Ebenen ist hierfiir ein wichtiger Aspekt. D. h. Mobile Beratung
versucht die Beratungsbeziehung so zu gestalten, dass sie durch Zusammenarbeit und nicht
durch die Dominanz der Berater/innen gekennzeichnet ist.



4.3 Herangehens- und Arbeitsweisen

Zusammenfassend ist die Beratungsarbeit Mobiler Beratungsteams durch folgende Faktoren zu
beschreiben:

Methodische Herangehensweisen

e MB geht analytisch vor, recherchiert rechtsextreme Zusammenhinge und
Dominanzverhiltnisse einerseits und die Ressourcen und Rahmenbedingungen
demokratischer Akteure andererseits.

e MB verfolgt einen systemischen Ansatz, indem sie Problemlagen nicht isoliert,
sondern immer unter Einbeziehung weiterer relevanter Zusammenhinge und
Akteure bearbeitet.

e MB verwendet Methoden politischer Bildungsarbeit, stellt Methodensets zur

Verfiigung, die Beratungsnehmer zur Bestimmung von Inhalten und Konzepten
befihigen.

Spezifische Arbeitsweisen

e Beratung vor Ort: mobil und aufsuchend

e Ressourcen-orientierte Beratung (institutionelle Zustindigkeiten, Kooperationsbezie-
hungen und reale Entwicklungsspielraume als Ausgangspunkt)

e Vergleichende Perspektive als anreizorientierter Ansatz (Ubertragbarkeitspriifungen,
Handlungsfelder und kommunale Grenzen tibergreifende Erfahrungs- und
Austauschforen)

e Beratung als Prozessbegleitung mit der Orientierung auf Nachhaltigkeit

e Transparenz und Offenheit als Voraussetzung

e Beratung als Teamarbeit

e Systematische Reflektion des Prozessverlaufs

Die Fachgerechte Umsetzung des hier entworfenen Beratungsprofils bedarf bestimmter
Voraussetzungen:

Im Personalbereich bedarf es:

Angemessener Anerkennung (Bezahlung) der notwendigen umfassenden Kompe-
tenzen und Qualifikationen der Berater/innen. Hierbei muss ber{icksichtigt werden,
dass Mobile Beratung neben dem Anspruch auf die Qualitit der formalen
Berufsausbildung auch eine Reihe von sozialen, kommunikativen und moderativen
Kompetenzen und Fihigkeiten erfordert, die i.d.R. nur bei einer umfassenden Berufs-
oder Praxiserfahrung vorliegen.

Ausreichender Personalausstattung, um den Standards von Teamarbeit und der
Beratung »vor Ort« zu gentigen.



Eine erfolgreiche Projektdurchfiihrung ist weiterhin abhingig von der

Langfristigkeit des Beratungsangebotes und der damit verbundenen
Planungssicherheit, die u. a. langfristige Beschiftigungsverhiltnisse ermdoglicht.

Unabdingbar sind auch bestimmte Ausstattungsmerkmale wie

Pkws in ausreichender Zahl und
Biiros mit entsprechender Logistik und 6rtlicher Anbindung.

SchlieRlich benétigt Mobile Beratung zur Qualititssicherung und Qualititsentwicklung
bestimmte Zeitressourcen. Unverzichtbar sind in diesem Zusammenhang die Méglichkeit zur
Selbstevaluation und Supervision. Aufderdem sind die Projekte auf die Méglichkeit angewiesen,
durch Fortbildung und Qualifizierung der Mitarbeitenden auf neue Entwicklungen in der
Beratungsarbeit angemessen reagieren zu kénnen. In diesen Zusammenhang gehért auch die
Vernetzung der Mobilen Beratungsteams, ihr tiberregionaler Erfahrungsaustausch und ihre
wissenschaftliche Begleitung.

6. Ergebnisse der Arbeit

Die Arbeit der Mobilen Beratung erzielt i.d.R. langfristig evaluierbare Ergebnisse. Sie beruht
nicht zuletzt auf einer lingerfristig bewihrten, gegenseitigen Vertrauensbildung und muss in
Rechnung stellen, dass Probleme im Zusammenhang mit Rechtsextremismus und gruppenbe-
zogener Menschenfeindlichkeit von vielen Akteuren in der »Mitte der Gesellschaft« zunichst
ignoriert oder nicht wahrgenommen werden.

Mobile Beratung kann konkret-quantitative und prozesshaft-qualitative Ergebnisse bewirken.

Quantitative Resultate der Arbeit sind:

e Projekte wie Workshops, Schulprojekte, StraRenfeste, beratende Begleitung
von Initiativen

e Neue oder weiterentwickelte Konzepte fiir Jugendarbeit, Schulen, Initiativen,
Netzwerke, kommunale Verwaltung und Politik

e Neue Initiativen, Biindnisse, Netzwerke und Vereine als Ergebnis von
Beratungsprozessen

e »Produkte« in Form von Sozialraumanalysen, fachbezogenen Arbeitshilfen und
Materialien (Trainingsmodule und Workshopangebote) und verschiedenen wissen-
schaftlichen und fachspezifischen Publikationen.



Folgende qualitative Ergebnisse resultieren aus der Beratung:

e Neue Kommunikations- und Handlungsprozesse

e Inhaltliche Anniherung und Fachaustausch zwischen staatlichen und
nicht-staatlichen Akteuren

e Verbesserte Kooperationsbeziehungen zwischen lokaler Zivilgesellschaft und
Kommunalpolitik

e Neue Diskurse, Diskursverdnderungen

e Zugewinn an Kompetenz bei den Akteuren

e Wahrnehmung rechtsextremer Erscheinungsformen in der medialen Offentlichkeit

e Zunehmende Themen- und Methodenvielfalt im zivilgesellschaftlichen Handeln

e Verbesserte Konzeptqualitit und gestiegene Problemorientierung auf kommunaler
Ebene

Kriterien zur Qualititsiiberprifung sind fiir die MBTs Akteursorientierung, Partizipation und
Nachhaltigkeit sowie menschenrechtliche Standards als Gesamtaufgabe einer demokratischen
politischen Kultur. Die Beratungsergebnisse sind durch die regelmiflige Dokumentation der
eigenen Tatigkeit und mit Methoden der Fremdevaluation, etwa durch Akteursbefragungen und
Auswertungstage mit den beteiligten Gruppen und Personen, tiberpriifbar.

Die Mobilen Beratungsteams

e »Mobiles Beratungsteam gegen Rechtsextremismus in Thiiringen«
(MOBIT) des Vereins MOBIT e.V.
e »Mobile Beratungsteams« des Kulturbiiro Sachsen e.V.
e »Mobiles Beratungsteam fiir Demokratie, Toleranz und zivilgesellschaftliches
Engagement« der Evangelischen Akademie Mecklenburg Vorpommern
e »Mobiles Beratungsteam fiir demokratische Kultur«
der RAA Mecklenburg Vorpommern
e Mobiles Beratungsteam »Ostkreuz- Netzwerke gegen Rechts«
der Stiftung SPI Berlin
e »Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus in Berlin«

(MBR) des Vereins fiir Demokratische Kultur in Berlin e.V.
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INITIATIV GEGEN IN DEN NEUEN

@ Bundesministarium Die Erstellung dieses Profils wurde geférdert durch
filr Familie, Senioren, Frauen das Bundesprogramm »Civitas - initiativ gegen Rechtsextremismus in
und Jugend .
den neuen Bundeslindern«

des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.




Berichte der wissenschaftlichen Begleitung

Auszug aus Heinz Lynen von Berg, »Die Evaluation der Mobilen Beratungsteams des CIVITAS-
Programms. Eine kritische Betrachtung ausgewahlter Ergebnisse. Teil 2«. In: Journal fiir Konflikt-
und Gewaltforschung 6. Jg., 2/2004, S. 101-138:

Die Evaluierung der Strukturprojekte hat gezeigt, dass unter schwierigen Rahmenbedingungen
mit grofdem Engagement viele positive Prozesse initiiert wurden. Ein erheblicher Teil der Projekte
hat sich mit der Entwicklung professioneller Methoden auch unter schwierigen lokalen
Akteurskonstellationen Vertrauen, Anerkennung sowie fachliche Reputation erarbeiten kénnen.
Insbesondere der offene moderierende Ansatz ist von seiner Anlage her am ehesten geeignet,
den entwickelten Bewertungskriterien fir Gemeinwesenorientierung und Partizipation (vgl. Lynen
von Berg/ Palloks 2004, 59ff) zu entsprechen und zum Aufbau von demokratischen Formen der
Auseinandersetzung mit Rechtextremismus beizutragen. (...) Die Mobile Beratung hat von ihrer
Anlage her das Potenzial, auf die komplexen Anforderungen und lokal bzw. institutionell ver-
schiedenen Bedarfs- und Problemlagen zu reagieren. Einem groflen Teil der MBTs
ist es so gelungen, sich als regional anerkannte kompetente Ansprechpartner in der
Auseinandersetzung mit dem Rechtsextremismus zu etablieren.

Eine differenzierte Gesamtbetrachtung der Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitforschung
der Mobilen Beratung im Rahmen von CIVITAS ist neben dem oben genannten Aufsatz zu finden
in:

Lynen von Berg, H./ Palloks, K./ Vossen, J.,2003: Bericht der wissenschaftlichen Begleitforschung
uber die Modellphase der Strukturprojekte des Programms »CIVITAS — initiativ gegen
Rechtsextremismus in den neuen Bundeslindern«, Berlin.

Lynen von Berg, H./ Palloks, K./ Steil, A., 2004: Zwischenbericht der wissenschaftlichen
Begleitforschung zur Evaluierung von »CIVITAS-Projekten in kommunalen Kontexten«, Berlin.
Online verfugbar:
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